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KNEWLEDGE–Initiative und Staatspreis KNEWLEDGE 
zur Förderung und Entwicklung des lebensbegleitenden Lernens 
 
 
 
Wofür KNEWLEDGE steht  

KNEWLEDGE steht für Personal- und Kompetenzentwicklung, für Qualifizierung und 
Wissenserneuerung schlechthin. Ganz in diesem Sinne ist der Name „KNEWLEDGE“ eine 
Wortschöpfung aus den englischen Wörtern für „Wissen“ (knowledge) und „neu“ (new). 
 
Die Ziele von KNEWLEDGE 

Unser Ziel ist die Förderung und Entwicklung des lebensbegleitenden Lernens, besonders im 
beruflichen Kontext. Damit wollen wir die erfolgreiche Steuerung, Gestaltung, nachhaltige 
Entwicklung und Zukunftsfähigkeit von Unternehmen und Organisationen unterstützen.  
 
Leitgedanken der KNEWLEDGE-Initiative 

Wir sind überzeugt, dass der Erfolg eines Unternehmens ganz wesentlich von den Fähigkeiten 
und der Motivation der Mitarbeiter/innen getragen wird.  
 
In Österreich gibt es Unternehmen und Organisationen jeder Größe und aus allen Branchen, 
die die Bedeutung einer professionellen Personal- und Organisationsentwicklung erkannt 
haben und dementsprechend handeln.  
 
Mit der Verleihung des Staatspreis KNEWLEDGE werden diese Bemühungen prämiert und 
als Best-Practice-Modelle bekannt gemacht. Durch die Organisation von Kongressen und 
Workshops sowie durch die Pflege eines professionellen Netzwerks wird das Lernen von 
einander ermöglicht. Der Austausch im Rahmen des KNEWLEDGE-Netzwerkes ist ein 
zentrales Anliegen der Initiative, da wir davon ausgehen, dass sich Wissen vermehrt, wenn 
man es teilt. 

 


