
 
 
 
 

 
 

 

Teamentwicklung bei Dynea Austria GmbH  
mit KNEWLEDGE Smart Cooking 
 
Dynea Austria ist Teil des global tätigen Konzerns Dynea, dem 
weltweit führenden Hersteller von hochwertigen Kunstharzen und 
Leimen für die holzverarbeitende Industrie und die Bauindustrie. Am 
österreichischen Standort in Krems befinden sich wichtige 
Kompetenzzentren für Produktentwicklung sowie 
Anwendungstechnik, in denen Know-how für den gesamten Dynea-
Konzern erarbeitet wird.  
 
Das Prinzip der Nachhaltigkeit steht für Dynea Austria bei allen 
betrieblichen Prozessen im Mittelpunkt  –  so auch bei der 
Personalentwicklung.  
 
Im Frühjahr 2011 organisierte Dynea ein Teamentwicklungsprojekt in 
Kooperation mit KNEWLEDGE Smart Cooking. Dieses innovative 
Personalentwicklungsinstrument unterstützt die Employer Branding-
Aktivitäten im Unternehmen (www.knewledge.at). 
 
 

 Maria Mandl, die Personalleiterin, resümiert:  
„Wir sind überzeugt, dass durch nachhaltiges Wirtschaften unter 
Wahrnehmung unserer sozialen Verantwortung und 
Umweltverantwortung nicht nur unsere wirtschaftliche 
Wettbewerbsfähigkeit gesichert sondern auch die Innovationskraft des 
Unternehmens wesentlich gestärkt wird, was wiederum die Grundlage 
für die erfolgreiche Entwicklung unseres Unternehmens bildet.“ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 


