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Wir bewerben uns (Zutreffendes bitte ankreuzen):

· für den KNEWLEDGE-Staatspreis 2009 und/oder  FORMCHECKBOX 

· den Sonderpreis Employer Branding  FORMCHECKBOX 

Firmenname oder Bezeichnung des Bewerbers      
Branche      
Kontaktperson (bitte mit Angabe ihrer Position im Unternehmen) 

Postadresse, Telefonnummer und e-Mail-Adresse      
Anzahl der MitarbeiterInnen insg.      
davon 

weiblich      
männlich      
davon in Österreich      
davon im Ausland beschäftigt      
Bewerbung Schritt 1: Motivationsschreiben
(dieser Teil soll höchstens eine A4-Seite Text umfassen) 

Ihre Ausführungen sollten zumindest Antworten auf folgende Fragen enthalten: 

· Warum bewerben Sie sich gerade für den KNEWLEDGE-Staatspreis?      
· Was heißt für Sie und Ihr Unternehmen (Ihre Organisation, Ihren Verein……..) Unternehmens- und Personalentwicklung bzw. was verstehen Sie unter Employer Branding, wenn Sie sich für den Sonderpreis bewerben? Bitte erläutern Sie hier in knapper und prägnanter Form Ihr Grundverständnis von Organisations- bzw. Personalentwicklung (bzw. Employer Branding) und gehen Sie auch auf die Geschichte der Personalentwicklung (des Employer Branding) in Ihrem Unternehmen ein.      
· Was glauben Sie, mit Ihrem Unternehmen zur gesellschaftlichen Entwicklung in einem sich schnell verändernden Arbeitsumfeld und unter neuen Rahmenbedingungen beizutragen?      






