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STAATSPREIS KNEWLEDGE

Der KNEWLEDGE-Staatspreis zur F!rderung und Entwicklung des Lebensbegleitenden Lernens pr"miert Personalentwicklungsmaûnahmen, die im
weitesten Sinn lebensbegleitendes Lernen im beruflichen Kontext unterst#tzen. Das k!nnen die gesamten Personalentwicklungs- bzw.
Organisationsentwicklungsaktivit"ten in gr!ûeren Unternehmen ebenso sein wie gezielte Trainings in kleineren Betrieben. Bewerben k!nnen sich
Wirtschaftsunternehmen, Institutionen !ffentlichen Rechts, Organisationen wie NGOs und Vereine (in der Folge als ¹Unternehmenª bezeichnet),
welche ihren Sitz oder eine Niederlassung in $sterreich haben. Einsendeschluss ist der 30. September 2009. Die Staatspreisverleihung wird am
27. J"nner 2010 um 11:00 Uhr in der Wirtschaftskammer $sterreich in Wien stattfinden.

Die Teilnahme ist kostenlos. 
Die KNEWLEDGE-Initiative beh"lt sich vor, Werbekostenbeitr"ge mit Preistr"gern zu vereinbaren, wobei diese je nach Gr!ûe des Unternehmens
und der Anzahl der MitarbeiterInnen festgelegt werden. Werbekostenbeitr"ge werden aber, wenn #berhaupt, nicht h!her als Euro 1000,- f#r die
gr!ûten Unternehmen und Euro 300,- f#r kleine Betriebe betragen.

Das Auswahlverfahren findet in drei Stufen statt:

1. Schritt: Bewerbung mit dem A4-seitigen Motivationsschreiben (ist von der KNEWLEDGE-Homepage www.knewledge.at
herunterzuladen)

2. Schritt: wir setzten uns mit Ihnen in Verbindung und kl"ren gemeinsam mit Ihnen, was und welche Unterlagen wir speziell
auf Ihr Unternehmen bezogen brauchen. Siehe dazu auch den ¹Leitfadenª zur KNEWLEDGE-Staatspreisausschreibung 2009.

Ein Vorauswahlteam ± bestehend aus Experten der KNEWLEDGE-Jury ± studiert alle Einreichungen und bewertet diese. 
Dieses Team beh"lt sich vor, Bewerber zu besuchen, um offene Fragen zu kl"ren, wobei wir vorab den Bewerber kontaktieren
und gemeinsam mit diesem Besuchstermine festgelegen. 

3. Schritt: Die KNEWLEDGE-Jury w"hlt die endg#ltigen Preistr"ger aus.

Die Auswahlkriterien sind:

2. Ganzheitlichkeit der Personalentwicklung in Ableitung bzw. %bereinstimmung mit dem Unternehmenskonzept 
(den Zielen und der Unternehmensstrategie)

3. Einbindung der Personalentwicklung in die Unternehmensplanung
4. Zusammenstellung der zur Weiterbildung ausgew"hlten Personengruppen und deren Einbindung in die Weiterbildungsplanung
5. Umsetzung des Konzepts
6. Begleitung, Evaluierung und Reflexion der Umsetzung
7. Innovativit"t, Originalit"t und Zukunftsgerichtetheit der Ans"tze mit R#cksicht auf Branche,

Gr!ûe und globale Verflechtung des Unternehmens.

Mitglieder der KNEWLEDGE-Jury 2009:
Vorstand Dr. G#nther Dapunt (Raiffeisenbank Kleinwalsertal AG, KNEWLEDGE-Preistr"ger 2002)
Mag. Thomas Grandits (Bundesministerium f#r Wirtschaft, Familie und Jugend)
Hermann Hannawald (ehemals Plansee AG, KNEWLEDGE-Preistr"ger 1999)
Univ. Prof. Dr. Norbert Kailer (Universit"t Linz, Institut f#r Unternehmensgr#ndung und Unternehmensentwicklung)
Dr. Monika Thum-Kraft (Ibw ± Institut f#r Bildungsforschung der Wirtschaft)

Die Preise werden je nach Anzahl der MitarbeiterInnen in drei Kategorien vergeben: 

· bis 100 MitarbeiterInnen, 
· 101 bis 500 MitarbeiterInnen 
· #ber 500 MitarbeiterInnen. 

In jeder Kategorie wird ein Staatspreis sowie mehrere sogenannte ¹Nominierungenª, die ebenfalls als Preise gelten, vergeben. Die Preistr"ger
erhalten neben den in Leder gebundenen Urkunden Bildungsgutscheine renommierter !sterreichischer Beratungs- und Trainingsinstitute. Die
Staatspreistr"ger erhalten zus"tzlich die KNEWLEDGE-Glastroph"e, auûerdem d#rfen sie das Staatspreis-Kennzeichen f#r Werbe- und romotions-
zwecke verwenden.



Im Rahmen der KNEWLEDGE-Staatspreisausschreibung 2009 wird ein Sonderpreis f#r Employer Branding-Maûnahmen vergeben.

Gegen Entscheidungen der Jury ist der Rechtsweg ausgeschlossen. Einreichungen, die den Bestimmungen nicht entsprechen, k!nnen unter
Ausschluss des Rechtsweges und ohne Angaben von Gr#nden zur#ckgewiesen werden. Der Bewerber r"umt mit Einsendung der Bewerbung dem
Veranstalter das Recht ein, die von ihm eingereichten Projekte im Rahmen der Berichterstattung #ber die Staatspreisverleihung sachlich, 
zeitlich, territorial unbeschr"nkt und beliebig oft zu ver!ffentlichen. Preistr"ger bekunden mit ihrer Bewerbung ihre grunds"tzliche Bereitschaft,
ihre Modelle und Erfahrungen mit Mitgliedern des KNEWLEDGE-Netzwerkes im Rahmen von Workshops zu teilen. 

Trainingsinstitute und Unternehmensberater sind zu diesem Wettbewerb nicht zugelassen.

Die Bewerbung erfolgt im ersten Schritt mit dem A4-seitigen Motivationsschreiben, welches von der KNEWLEDGE-Homepage
www.knewledge.at heruntergeladen werden kann.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Mag. Monika Strasser, 0664/1810840 oder strasser@knewledge.at

������������������ ���� 
����
������ �������� ���� ����� ��

����� 
���� � �� � 	���������� �� � �� � 


���
����	���


