
Die Fresse K5

Anna-Maria Hochhauser prämierte die Infineon-Manager Monika Kircher-
Kohl und Otto Graf gemeinsam mit Reinhold Mitterlehner (v.l. n. r). rK,ewredsel

Infineoh, Anecon und
Banner ausgezeichnet
Der Knewledge-Staatspreis 2009 prämiert Unternehmen, die sich
besonders für die Aus- und Weiterbildung engagieren.

Verlelhung. Die Gewinner des
Knewledge-Staatspreises 2009
'wurden letzten Mittwoch in Wien
gekürt: Das Softwareunterneh-
men Anecon, der Batterienpro-
duzent Banner sowie Infineon
Technologies konnten ihre nach
der Anzahl der Mitarbeiter be-
messenen Gruppen für sich ent-
scheiden. Infineon-Österreich-
Chefin Monika Kircher-Kohl freu-
te sich sichtlich über die Aus-
zeichnung, die an Unternehmen
vergeben wird, welche sich in be-
sonderem Maße der Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter
verschrieben haben. ,,Wir haben
die Krise übenlunden und unse-
re Marktanteile wieder ausge-
baut. Dies konnten wir erreichän,
weil wir auch in schwierigen Zei-
ten Mitarbeiter gehalten und ge-
fördert haben'i so die Managerin.

Erstmals in der zehnjährigen
Geschichte der Auszeichnung
wurde dieses Iahr auch ein Son-
derpreis für Employer-Branding-
Aktivitäten vergeben. Diesen

konnte das Kärntner Hotel Hoch-
schober, das sich vor allem dgrch
eine glaubwürdige und vorgeleb-
te Führungskultur - so begründe-
te die lury unter anderem die Ver-
gabe - auszeichne, für sich ge-
winnen. Die Preisträger können
sich darüber hinaus über Bil-
dungsgutscheine im Gesamtwert
von 118.000 Euro freuen.

,,Die Entwicklung der Mit-
arbeiter ist eines der Erfolgsre-
zepte der Unternehmen'j so An-
na-Maria Hochhauser im Rah-
men der Prämierung. Die Gene-
ralsekretärin der \lKÖ zitierte
eine Studie, wonach 60 Prozent
der Unternehmen auch in der
Krise weiterhin ihre Mitarbeiter
weiterbilden. Weitere I4 Prozent
würden sogar ihre Ausgaben
steigern, so Hochhauser, die ge-
meinsam mit Wirtschaftsminis-
ter Reinhold Mitterlehner und
SonjaZwazl, der Präsidentin der
Wirtschaftskammer Niederös-
terreich, die Preise an die Ge-
winner übergab. NtK


